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Perancangan Strategik

= Definisi
* Proses mengenalpasti objektif organisasi
sebagai reaksi kepada peluang dan
ancaman dengan melaksanakan aktiviti-
aktiviti dan menggunakan sumber-sumber
bagi mencapai objektif yang digariskan.
« Skop
- Jangka pendek, sederhana, panjang




Perancangan Strategik

-»

Perubahan

Reaktif
Gelombang Responsif » ‘
baru
Masa depan
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Kepentingan
Perancangan Strategik

Membina satu visi, gagasan
Menyeragamkan tindakan
Meningkatkan komitmen

Mengoptima penggunaan sumber
Memantau kemajuan

Mengurangkan pergeseran, pertindihan,
pembaziran, dan sekaligus meningkatkan
keberkesanan gerak-kerja organisasi serta
meningkatkan output/produktiviti




“Lebih dari sekadar
perancangan program @
aktivitl tahunan”




Kandungan

e Perutusan Penaung

» Sekapur Sireh Penasihat
« Rasional dan Hala Tuju

* Ringkasan Eksekutif

* Metodologi
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Kandu Ngall (sambungan)

 Nilai-Nilal Teras

* Logo, Moto, Visi, Misi

« Cabaran-Cabaran

e Faktor Penentu Kejayaan

e Pelan Tindakan
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PELAN STRATEGIK AKRAB 2016-2020

TERAS STRATEGIK
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Visi

= Visi, wawasan, cita-cita, angan-angan?
= Falsafah dan dasar

= Gambaran umum tentang matlamat akhir
yang hendak dicapai

Apa yang ingin dicapai dalam waktu yang
panjang?

Boleh difahami oleh ahli




Peranan Visi

* Menyatakan keinginan organisasi “apa nak
jadi”

* Menerangkan matlamat umum organisasi
* Membentuk budaya organisasi
* Menyatakan faktor kecemerlangan organisasi




= Menyatakan keinginan organisasi “apa
nak buat”

= Peranan yang jelas

= Langkah yang terancang

= Mempunyai sasaran

= Citra (dalaman dan luaran)
= Citra (positif dan negatif)
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Peranan Misi

= Menyelaras dan menjelas tujuan
* Menjadi garis panduan untuk

perancangan
* Memupuk komitment ahli
* Menepati sasaran

* Menyatakan keinginan organisasi “apa
nak jadi”




e Kekuatan

- Eksploitasi aset
dan tenaga
manusia

e Peluang

- Eksploitasi aspek
positif yang ada
diluar untu
kepentingan
organisasi

e Ancaman

- Tangani elemen
negatif dari luar
%ang menjadi

ambatan kepada
organisasi

organisasi serta
mengukuhkannya

e Kelemahan

- Kurangkan elemen
kelemahan dalam
organisasi




TERAS

- Memperkasakan KOmpetensi peribadi
bagi meningkatkan keunggulan diri;

 Menyemarak KOmpetensi sosial bagi
menyuburkan budaya keprihatinan;

- Memperkukuhkan KOmpetensy buaaya
untuk meningkatkan keupayaa ] @fganlsa3| dan

» Memantapkan KOmpete :_'SI profesmnal

bagi meningkatkan k‘|||t|



TERAS & STRATEGI

STRATEGI

Melahirkan pemimpin /abli AKRAB yang

STRATEGI
Penglibatan didalam aktivili sukarelawan /
kebaiil

STRATEGI

Memantap dan memartabatkan pengurusan

organisasi AKRAB bagi memastikan AKRAB

terus releven.

Menghebahkan kewujudkan AKRAB
STRATEGI

sistematik

Mengadakan Program Eerkongsian lmu /
Maklumat




Kumpulan Perpincangan

Moderator

Fasilitator :

Jurulapor :

Fasilitator :

Jurulapor :

Fasilitator :

Jurulapo




Setiap kumpulan fokus kepada:
VIS
e MiS]
e Pelan Tindakan

e Cabaran
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» Faktor penen
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PEMBENTANGAN/

15 minit — Bentang
10 minit —
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